AVM

AVM INTERIM MANAGEMENT

LEADERSHIP. EXPERIENCE. IMPACT

Rust in de zaak.
Grip op de cijfers.

Praktische interim-ondersteuning voor horecaondernemers die
overzicht willen terugkrijgen, resultaten willen verbeteren en hun
organisatie sterker willen achterlaten.

Van analyse naar uitvoering — helder, betrokken en meetbaar.

20+ JAAR 11 JAAR 90 DAGEN

ervaring in speciaalbier en eigen horecabedrijf opgebouwd van prioriteit naar meetbaar
horeca en geleid plan
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WAT AVM VOOR UW ZAAK DOET

Snel naar de kern. Daarna samen vooruit.

Horecaquickscan Stabilisatie & herstel
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Feiten boven tafel: liquiditeit, omzet,
marges, personeel, voorraad, vaste
lasten en organisatie. U krijgt maximaal
vijf prioriteiten en een uitvoerbaar
90-dagenplan.

INZICHT & RICHTING

Rust brengen wanneer resultaten,
kasstroom of bezetting onder druk staan.
Eerst de acute risico’s beheersen, daarna
bouwen aan structurele verbetering.

GRIP & CONTINUITEIT

Interim management Operationele

verbetering

Tijdelijke leiding op locatie: focus
aanbrengen, het team meenemen,

Praktische ondersteuning bij planning,
inkoop, voorraad, gastbeleving,

afspraken borgen en sturen op resultaat
— met een duidelijke overdracht.

LEIDING & VOORTGANG

werkprocessen en rendement. Niet vanaf
de zijlijn, maar dicht op de operatie.

RENDEMENT & UITVOERING

HERKENT U DIT?

Onvoldoende zicht op kasstroom of rendement Personele onrust of gebrek aan leiding

Te hoge inkoop-, voorraad- of loonkosten

De operatie vraagt meer dan u kunt dragen
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DE AVM-AANPAK

Van intake Geen rapport voor de la.
naar Wel een plan dat werkt op
meetbaar de vloer.

resultaat

Heldere nulmeting

Een compacte werkwijze die Feiten, risico’s en ontbrekende informatie
feiten, prioriteiten en uitvoering overzichtelijk bij elkaar.
met elkaar verbindt.

Gerichte keuzes

Vertrouwelijke intake

Maximaal vijf prioriteiten, zodat tijd en geld naar de

- ) juiste acties gaan.
Aanleiding, urgentie en

gewenste uitkomst.

- . Meetbare voortgang
Feitelijke diagnose

Concrete doelen en afspraken voor de eerste 90

Financién, team en operatie
dagen.

in samenhang.

Maximaal vijf Praktische begeleiding
prioriteiten

Eerst wat het meeste effect

en urgentie heeft. Waar nodig helpt AVM bij de uitvoering en borging in

het team.

90-dagenplan

Actie, eigenaar, deadline en
meetbaar resultaat.

Uw eerste stap naar

. . overzicht
Uitvoering &
overdracht
Verbeteringen borgen in de Vul de scan in of plan een vertrouwelijke
dagelijkse praktijk. kennismaking.

scan.avm-interim-managment.nl
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